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Konwencja Praw Dziecka

Uchwalty nr IX/113/2019 rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 29 maja 2019.
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Wspoidziatanie wychowawcow, nauczycieli z rodzicami i opiekunami dzieci jest jednym z istotnych
czynnikow prawidlowego funkcjonowania przedszkola i rodziny. Warunkuje harmonijny rozwoj dzieci.
Wptywa zaréwno na ich postgpy w nauce, jak i w zachowaniu. Daje rdwniez szans¢ cigglego doskonalenia
si¢ nauczycieli 1 rodzicow jako wychowawcoOw odpowiedzialnych za wielostronny rozwo6j dzieci.
Przedszkole i rodzina to dwa podstawowe srodowiska wychowawcze, dlatego powinno istnie¢ pomigdzy
nimi §wiadome i celowo zorganizowane wspotdziatanie. Wspodlpraca rodzicoOw i nauczycieli jest wspolnym
dzialaniem dla osiggniecia dobra poszczegolnych dzieci w procesie nauczania i
wychowania.

DEFINICJA PRZEDMIOTU PROCEDURY:

Kontakt z rodzicami - uzyskanie informacji o wszechstronnym rozwoju dziecka
oraz warunkach domowych i przedszkola.

CELE PROCEDURY;

» Ulatwianie wzajemnych kontaktow

* Przekazywanie wyczerpujacych informacji o dzieciach, przedszkolu i jego potrzebach.

* UsSwiadomienie rodzicom ich wplywu na dziatania wychowawczo- dydaktyczne
przedszkola oraz praw i1 obowigzkdéw

» Udzielanie wskazowek w zakresie sposobow post¢gpowania rodzica wobec problemow
dziecka.

* Inicjowanie nawigzywania kontaktow z rodzicami i zachecenie ich do wyrazania opinii
na temat jakos$ci pracy przedszkola.

* Tworzenie partnerskiej atmosfery.

* Ulatwianie monitorowania i ewoluowania przyjetych zasad.

ZAKRES PROCEDURY

» Kontakt z rodzicami, czyli uzyskanie informacji o wszechstronnym rozwoju dziecka w
trakcie procesu wychowawczo-dydaktycznego w przedszkolu oraz w warunkach
domowych i przedszkolnych

*  Sposob prowadzenia zebran z rodzicami w zaleznosci od rodzaju spotkania.

PROCEDURA DOTYCZY

* Nauczycieli
* Dyrektora
* Rodzicow



KOMPETENCJE RADY RODZICOW

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

Do kompetencji rad rodzicow nalezy:
1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

* Rocznego planu pracy przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczyciela.

2. Opiniowanie

* pracy nauczyciela do ustalenia oceny nauczyciela
« wprowadzenia dodatkowych zaje¢

Obowiazki przedszkola

Zgodnie z nowg podstawa programowg wychowania przedszkolnego przedszkole peini funkcje
opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng. Zapewniaja dzieciom mozliwos¢

wspoblnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

Analizujac powyzsze zalozenia, przedszkole powinno zapewniac:
* indywidualne podejscie do kazdego dziecka,

* wspomaganie rozwoju i wyrownywanie szans edukacyjnych,

» wezesniejsze odkrywanie zdolnosci 1 talentow,

* wsparcie rozwoju emocjonalnego i intelektualnego,

* dobre przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
* cickawe 1 atrakcyjne zajecia oraz zabawy,

« stosowanie specyficznej organizacji nauki, odpowiednich metod pracy.

Rola dyrektora

Wspoiczesne przedszkole to, w obliczu nowej sytuacji ekonomicznej i zmieniajacych si¢
warunkOw zycia spolecznego, placowka oswiatowa petnigca funkcje ustugowa dla dzieci
irodzicow. Nie mozna postrzega¢ rodzicow jako klientow, lecz jako pelnoprawnych partnerow
dziatan przedszkola. Ogromna rolg ma do odegrania dyrektor przedszkola, ktéry powinien by¢
inicjatorem, posrednikiem 1 koordynatorem wszystkich dziatan, tak aby wzajemnie si¢ one
uzupehialy i przynosity oczekiwane rezultaty.



Znaczenie wspolpracy

Dobra wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym pozwala na lepsze poznanie dziecka I
stworzenie mu optymalnych warunkéw rozwoju. Wspdlpraca z rodzicami nie powinna by¢
rozumiana jedynie jako wymiana informacji o dziecku, ale jako aktywne wspoidziatanie
z rodzicami. Te dwa najwazniejsze srodowiska — przedszkole i rodzina — powinny si¢
wzajemnie uzupehiaé, swiadomie i celowo organizowa¢ dziatania, aby shuzyty one dzieciom i
gwarantowaly powodzenie w pracy opiekunczo — wychowawczo- dydaktycznej. Zasadniczy
wpltyw na wlasciwe zorganizowanie wspolpracy przedszkola z rodzicami ma zyczliwy
I partnerski stosunek personelu przedszkola oraz rodzicow wzgledem siebie, jak rowniez ich
wzajemne zrozumienie , a przede wszystkim umiejetne nawigzanie kontaktow.

Zasady wspolpracy przedszkola z rodzicami

* Motywacja do dziatania - wspbdlpraca musi by¢ dobrowolna, §wiadoma, przynosi¢ korzysci
obu stronom.

» Partnerstwo — prawa i obowigzki nauczycieli 1 rodzicow s3 rOwnowazne. Obie strony
sg cenne 1 petnowartosciowe.

* Ujednolicenie oddzialywan wychowawczych — uzgodnienie realizowania tych samych celow,
metod i form pracy wychowawczej.

* Systematycznos¢ kontaktow — stale, systematyczne angazowanie si¢ w zycie przedszkola.

Przedszkole to miejsce, w ktorym spotykaja sie ludzie, ktorych taczy jeden cel —
wspomaganie rozwoju dzieci. Cel ten staje si¢ wspolny od momentu, gdy rodzice starajg
si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola. Bardzo czesto wlasnie ten pierwszy kontakt
decyduje o powodzeniu dalszej wspolpracy, warto wigc zadba¢ o atmosfere, z jaka
spotykajg si¢ rodzice. Przychylnos¢, otwarto$¢ zaowocujg pozytywnym nastawieniem do
placowki, a jednoczesnie przedszkole pozyska sprzymierzencow w realizacji swoich
dziatan.

Obowiazki przedszkola wobec rodzicow

e dostarczanie informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach,

+ przekazywanie biezacych informacji na temat dziecka, jego postepach i trudnosciach
wychowawczo — edukacyjnych,

* diagnozowanie oczekiwan rodzicow wzgledem przedszkola,

* organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

* wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

* umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.



Obowiazki rodzicow

rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowigzani dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola,

angazowanie si¢ na zasadzie partnerstwa w dziatania podejmowane przez przedszkole,
przekazywanie informacji dotyczacych mozliwosci osiagnigcia wspdlnych (dla domu i
przedszkola), ujednoliconych celow edukacyjnych,

osobiste wigczanie si¢ w zycie przedszkola i1 integrowanie si¢ ze spolecznoscig lokalna,
poswigcanie czasu i uwagi swoim dzieciom oraz przedszkolu, w celu wzmocnienia
dziatan dydaktyczno — wychowawczych.

Nadzor dyrektora nad organizacja wspolpracy z rodzicami.

Planowanie wspolpracy z rodzicami, czyli wyznaczenie celow, zadan 1 metod pracy

Cele wspélpracy:

* nawigzanie pozytywnych relacji z rodzicami,

* wspomaganie rodzicOw w procesie wychowania,

* pomoc W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

» wzbogacenie swiadomos$ci pedagogicznej i kompetencji rodzicow w wybranych aspektach

wychowania 1 ksztalcenia,

* rozwijanie aktywnej wspoOlpracy z przedszkolem.

OPIS PRACY

USTALONA KOLEJNOSC DZIALAl,(I, MIEJSCA I CZAS
PRZEPROWADZANIA POSZCZEGOLNYCH CZYNNOSCI:

1  Miejscem kontaktéw rodzicow z nauczycielami, dyrektorem oraz nauczycielami

specjalistami jest przedszkole.

Spotkania odbywaja si¢ w formach:

zebran og6lnych z rodzicami,

zebran ogdlnych z rodzicami 1 zaproszonymi specjalistami,

zebran grupowych z rodzicami,

indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami, nauczycielem wspomagajacym,
logopeda,(rozmowy, dyskusje, pogadanki)

innych spotkan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola.

zajecia otwarte, uroczystosci

pomoc w organizacji wycieczek i uroczystosci



2. Rodzice dzieci maja mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami .W zadnym
przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez
siebie zaje¢  (w tym podczas pobytu — godzin pracy z dzieckiem).

3. O spotkaniu z rodzicami nauczyciel jest zobowigzany poinformowac rodzicoéw, VA
co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, podajac datg, miejsce, godzing spotkania
(mozna stosowa pisemne zaproszenie z podpisem ).

4. Obecnosc¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

5. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel, przedszkole wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami.

6. Nauczyciel w naglych sytuacjach moze skontaktowaé si¢ z rodzicami telefonicznie,
w innych sytuacjach wzywa rodzica do przedszkola za posrednictwem kadr przedszkola
w formie pisemnej ( zgoda dyrektora).

7. Corocznym obowigzkiem nauczyciela w trakcie zebran jest zapoznanie rodzicow z:

* statutem,

* programem przedszkolnym

* rocznym planem pracy przedszkola,

* planem wspoipracy z rodzicami,

* procedurami,

*  postepami edukacyjnymi i wychowawczymi dziecka ,

* informacjami biezacymi dotyczacymi funkcjonowania grupy i przedszkola,
* wynikami ewaluacji

8. Nauczyciel realizujac tematyke szkoleniowa dla rodzicow, w ramach zebran powinien
uwzgledni nastepujace zagadnienia:

*  rozwodj dzieci,

* klopoty i radosci, sukcesy

* przyczyny i zapobieganie agresji; rodzaje agresji

* zapobieganie niewlasciwym zachowaniom,

* tolerancja i integracja,

» higiena i bezpieczenstwo,

» zadania rodzicow w zakresie motywacji i wzmacniania dzieci,
» zasady przeprowadzania diagnoze 1 wyniki

» oraz inne zagadnienia wynikajace z planu pracy przedszkola.

9. Podczas zebran z rodzicami nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ nastepujace zasady:

* najtrudniejsze sprawy dotyczace dziecka nalezy omawia¢ szczerze, ale
w indywidualnej rozmowie z rodzicami,

* najwigksza uwage nalezy przywigzywaé do spraw opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych ,

* najwazniejszym sktadnikiem informacji o wynikach w nauce maja by¢ poczynione
postepy oraz wskazanie, w porozumieniu z innymi nauczycielami, tresci niezbednych
do ich uzupetnienia,

* zrodzicami rozmawia¢ nalezy po partnersku, z troska i zyczliwoscia,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

* udziela¢ konkretnych rad co do przezwyci¢gzania okreslonych trudnos$ci
lub wskazywac¢ osoby, instytucje, ktére to uczynia.

W trakcie zebran zabrania sig:

» dokonywania tylko negatywnych ocen grupy,

* uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych,

* podwazania hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicow,
* nieograniczonego udostepniania rodzicom dokumentow.

Aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspolpracy
z przedszkolem odbywa si¢ poprzez:

e wspolne rozwigzywanie problemow ,
e pomoc ,trojki grupowe]” w organizacji uroczystosci przedszkolnych i w srodowisku,
e udzial rodzicow w takich formach pracy przedszkola,
o jak: wycieczki, zajgcia otwarte, przeglad tworczosci dziecka, konkursy itp.,
e uhonorowanie przez dyrekcje aktywnie dzialajacych rodzicow listami gratulacyjnymi 1
odznakami ,,Przyjaciel przedszkola” wreczanymi na zakonczenie roku ,
e wspolne dbanie o estetyke pomieszczen,
e pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz grupy i przedszkola.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu zebrania z rodzicami. Protokot
zebrania pisze wyznaczony rodzic, dotaczajac liste obecnych rodzicow na zebraniu.
Protokdt stanowi cz¢$¢ dokumentacji pracy nauczyciela.

Dyrektor w szczegdlnosci:

* udziela pomocy wychowawcom w kontaktach z rodzicami ktérzy nieregularnie
uczestniczg w zebraniach,

* przygotowuje oraz przeprowadza zebrania ogoOlne dla rodzicow wg przyjetego
harmonogramu.

Wyklucza si¢ nastepujace zachowania rodzicow:

e uzyskiwanie informacji o dziecku od nauczycieli na ulicy,

* przeszkadzanie w czasie zajec¢

» telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody

» zasigganie informacji o dziecku u pracownikdéw niepedagogicznych przedszkola.

Wszystkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola rodzice kierujg kolejno do:

e nauczyciela,

» dyrektora przedszkola,
* Rady Pedagogiczne;j,

+ organu nadzorujacego,
* organu prowadzacego.



PROWADZENIE ZEBRAN Z RODZICAMI
Zebrania grupowe

Kazde zebranie z rodzicami wymaga od nauczyciela, osoby prowadzacej zebranie, doktadnego
przygotowania si¢ i utozenia scenariusza spotkania. Wazne jest okreslenie celu spotkania i
atmosfera na nim panujgca. Warto zadbac o jasny i zwiezly sposob przekazywania informacji.
Kazde spotkanie powinno mie¢ charakter partnerskiego dialogu, a nie monologu nauczyciela.
Przed pierwszym zebraniem z rodzicami dyrektor przedszkola powinien zleci nauczycielowi
nast¢pujace zadania:

*  poznanie rodzicoOw,

* poznanie dzieci,

* rozpoznanie oczekiwan rodzicow wzgledem dzialan dydaktyczno-wychowawczych
przedszkola,

*  wybor Rady Rodzicow (trojek grupowych)

Obowiazki nauczyciela organizujacego spotkanie z rodzicami

* profesjonalnie przygotowac si¢ do zebrania ( zabra¢ wszystkie potrzebne dokumenty),

* przyj$¢ wczesniej na spotkanie z rodzicami, aby sprawdzi¢ czy sala jest odpowiednio
przygotowana, zadbac o jej estetyke,

* zapoznac¢ rodzicow z celem spotkania,

*  mowic¢ rzeczowo, prostym jezykiem i na temat,

*  mowic¢ obiektywnie — nie narzuca¢ wlasnego punktu widzenia,

» traktowac rodzicow jak petnoprawnych partneréw rozmowy,

* uwaznie stuchac tego, co méwia rodzice,

* analizowac ich wypowiedzi 1 wycigga¢ wnioski,

*  by¢ opanowanym, nie poddawac¢ si¢ emocja,

* omawia¢ na forum tylko sprawy dotyczace ogétu rodzicow, sprawy indywidualne
omawia¢ bezposrednio z zainteresowanym rodzicem,

* nie postugiwac si¢ nazwiskami dzieci,

» zachowac¢ dyskrecje,

» zaproponowac sposob kontaktowania

Obowigzki rodzicow

* systematycznie uczeszczaé na zebrania grupowe,

» traktowac¢ nauczyciela po partnersku, co nie oznacza po kolezensku,

* unika¢ plotek, komentowania,

*  by¢ $wiadomym swoich praw i obowigzkow,

* nie podwaza¢ autorytetu nauczyciela,

* pomagac nauczycielowi w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych,

* ujednolici¢ oddziatywania wychowawcze w celu wzmocnienia zachowan pozadanych.



CELE I ZAKRES ZEBRAN

Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem przedstawionym
rodzicom na pierwszym spotkaniu z rodzicami, nie p6ézniej jednak niz w pazdzierniku.

PRZEBIEG ZEBRANIA ETAPY PRZEPROWADZANIA ZEBRAN Z RODZICAMI.
We wszystkich zebraniach obowigzuje czgs¢ wstepna, czyli :

a) zawiadomienie (pisemne indywidualne lub ogdlne na tablicy) poda¢ datg, godzing, miejsce
spotkania, oraz przebieg 1 cel

b) czynnos$ci organizacyjne -wstegp
* przygotowac sale do zebrania (np. ustawi¢ krzesetka, stoliki w krag itd.),
* przygotowac liste obecnosci.

¢) czes¢ gtdwna spotkania

* powitanie,

* przed rozpoczgciem zebrania wybra¢ protokolanta,

» podpisa¢ w trakcie zebrania liste obecnosci-rodzice,

* nauczyciel podaje przebieg zebrania wynikajacy z potrzeb.

ZEBRANIA ORGANIZACYJNE
Przeprowadzamy na poczatku roku szkolnego, oraz w razie potrzeb (wrzesien):

— podpisanie o§wiadczen i upowaznien przez rodzicow, wypehienie kart informacyjnych
— zapoznanie lub przypomnienie statutu przedszkola, organizacja pracy przedszkola,

— zapoznanie z podstawg programowg oraz rocznym planem pracy przedszkola - wspolna
analiza z rodzicami, wniesienie uwag 1 propozycji - dyskusja

przedstawienie programu przedszkola zawartego w podstawie programowej,
przedstawienie ksigzek pomocniczych-dyskusja

przedstawienie przedsiewzie¢, akeji — dyskusja,

zapoznanie z procedurami i regulaminami obowigzujacymi w przedszkolu,
przypomnienie praw i obowiagzkéw dziecka, wypracowanie

wybor Trojki Grupowej,

propozycje uroczystosci przedszkolnych i w srodowisku lokalnym,

opracowanie harmonogramu wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem — zatwierdzenie,
wypracowanie szczegdétowego rozkladu dnia,

analiza ,,wyprawki przedszkolnej” opracowanej poprzez rad¢ pedagogiczng
pedagogizacja rodzicow- tematy z planu pracy przedszkola

oczekiwania rodzicéw-dyskusje,

wycigganie wnioskow do dalszej pracy- propozycje i uwagi rodzicow,

sprawy rozne,

zakonczenie zebrania wnioskami ustalonymi wspdlnie z rodzicami do dalszej pracy,
podzigkowanie rodzicom za udziat w zebraniu,

liste obecnosci rodzicéw dotaczy do protokohu z zebrania.
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R I 2R 2 0 2 2 R R A A



ZEBRANIA Z PEDAGOGIZACJA RODZICOW

Moga by¢ organizowane w miar¢ potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo-dydaktycznej
— mozna przedstawi¢ referat lub zaprosi¢ na spotkanie pedagoga, psychologa lub innego
specjaliste. W planach nalezy podaé

Temat i cel pedagogizacji. Dopuszczalna jest zmiana tematu w przypadku zaistnialych
okolicznosci.

* wprowadzenie problemu

* wystgpienie nauczyciela lub zaproszonego goscia

* warsztaty, burza mézgow,- podziat na grupy wg nauczyciela

* wspolna dyskusja, zapytania, uwagi

» wnioski wspolnie ustalone do dalszej pracy .

W  pazdzierniku kazdego roku organizowane s3 zebrania lub wypracowywane

sa w pisemnej formie materialy na ponizsze tematy, ktore winny by¢ uzgodnione
z dyrektorem

— przedstawienie zakresu badania osiggnig¢ edukacyjnych dzieci w biezagcym roku
szkolnym wyjasnienie celu badan,

— podanie wyniki wstgpnej obserwacji 1 podziat na grupy, kierunki pracy z dzieckiem,
sukcesy 1 trudnosci

— zapoznanie z diagnoza gotowosci szkolnej dziecka

— przedstawienie zakresu badania osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci w biezacym roku

szkolnym i wyjasnienie celu tych badan,

zapoznanie z kartami pracy dziecka stuzacymi do powyzszego badania

sprawy rozne

P

ZEBRANIA PODSUMOWUJACE PRACE WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNA
ZA PIERWSZE POLROCZE (STYCZEN/LUTY):

1) Analiza i ocena stopnia realizacji zadan wynikajacych pracy wychowawczo-dydaktycznej
za | potrocze

» Ewaluacja programdw nauczania - okreslenie wnioskoéw do pracy dla catej grupy, dzieci
wymagajacych wspierania rozwoju 1 dzieci zdolnych, modyfikowanie tresci
programoéw (dzieci zdolne)

* Analiza bezpieczenstwa dzieci w grupach

*  Wypracowanie wraz z rodzicami sposobow wyeliminowania ewentualnych zagrozen

*  Przedstawienie diagnoz wykonanych przez panie: logopede, terapeute
pedagogicznego, oligofrenopedagoga.
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ZAPOZNANIE RODZICOW Z DIAGNOZA PRZEDSZKOLNA:

Wreczenie informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowe;j
(do 30 kwietnia — zebranie lub konsultacje indywidualne — potwierdzenie odbioru i zapoznania
si¢ z diagnoza).

ZEBRANIA PODSUMOWUJACE WYNIKI OBSERWACJI 1 PRACE
WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA ZA DRUGIE POLROCZE
(MAJ-15 CZERWIEC)

Analiza i ocena stopnia realizacji zadan wynikajacych pracy wychowawczo-dydaktycznej za |1
potrocze

1) Ewaluacja programdw nauczania - okreslenie wnioskow do pracy dla calej grupy, dzieci
wymagajacych wspierania rozwoju 1 dzieci zdolnych, modyfikowanie tresci
programow(dzieci zdolne)

2) Analiza bezpieczenstwa dzieci w grupach

3)Analiza wspodtpracy ze srodowiskiem rodzinnym 1 lokalnym(wg harmonogramu wspdtpracy
z rodzicami 1 spraw biezacych)

4) Sprawozdanie z przebiegu zaje¢ specjalistycznych (logopedy, zajecia korekcyjne, rytmika,
J. angielski itd.)- ilosci efekty

5) Informacja o realizacji tresci z podstawy programowej
6) Analiza przeprowadzonych konkursow
7) Analiza przeprowadzonych akcji 1 projektow zewnetrznych

8)Monitorowanie 1 analiza osiggni¢¢ dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, wnioski z tych analiz.

* Obserwacja dziecka- grupy 1 kierunki do pracy

* Sukcesy w grupie, nieosiagnigte tresci

* Analiza wdrazania przedsiewzie¢ w grupach
9) Ocena wspodtpracy z rodzicami

10) Wybor programu na przyszty rok

11) Analiza ,,wyprawki przedszkolnej” i przyjecie jej do realizacji — dyskusja,
12) Sprawy rozne

13) Whnioski i uwagi rodzicdéw, nauczycieli do dalszej pracy,

14) Podzickowanie za wspolprace.
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WYCIECZKI, FESTYNY, IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE, ZAJECIA OTWARTE

Podczas tego rodzaju spotkan panuje swobodna atmosfera, ktéra daje zaro6wno dzieciom,
rodzicom, jak i nauczycielom poczucie przynaleznos$ci, wspotdziatania, wspdtuczestniczenia.

Rodzice zobowiagzuja si¢ organizowa¢ ww. wycieczki, festyny, imprezy itp.

UROCZYSTOSCI PRZEDSZKOLNE

To doskonaly sposob, aby poglebia¢ relacje rodzic — dziecko, wzmacnia¢ wigzi UCZuciowe,
pozna¢ dziecko w nowych sytuacjach, jego osiggnigcia, mozliwosci i1 potrzeby. Jest to tez
okazja do nieskrgpowanych rozmow z rodzicami. Rodzice zobowigzuja si¢ organizowaé ww.
uroczystosct itp.

PEDAGOGIZACJA RODZICOW

Wychowanie dzieci to dziedzina, do ktorej wigkszos¢ rodzicow nie jest dobrze przygotowana.
Rodzicom brakuje podstawowej wiedzy na temat procesu wychowania, dlatego bardzo waznym
elementem wspomagania rodziny w tym zakresie jest ich pedagogizacja. Powinna ona by¢
prowadzona w sposéb nowoczesny i atrakcyjny, aby nie byta tylko suchym przekazem wiedzy
pedagogicznej. Poruszana problematyka powinna uwzglednia¢ problemy wychowawcze
wystepujace w danym S$rodowisku, powinna odpowiada¢ problemom rodzicow. Nalezy
uswiadamia¢ rodzicom znaczenie pedagogizacji jako okazji do wymiany informacji o dziecku
1 wspoOlnego poszukiwania rozwigzan problemow wychowawczych.

OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA, ODPOWIEDZIALOSC OSOB
REALIZUJACYCH PRZEDMIOT PROCEDURY

Dyrektora:

* opracowanie harmonogramu og6lnych spotkan z rodzicami

* przeprowadzanie spotkan zgodnie z harmonogramem 1 przebiegiem zawartym
w procedurze,

* hospitowanie zebran prowadzonych przez nauczycieli,

* analiza protokolow z zebran z rodzicami.

Nauczycieli:

* przeprowadzenie zebran zgodnie z zawartym w procedurze przebiegiem,

* informowanie rodzicOw o terminie zebrania,

+ zgloszenie dyrektorowi ewentualnych uwag i wnioskow rodzicow wyniktych w trakcie
zebrania.
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Rodzicow:

* czynne uczestnictwo w rdznych formach zebran,

* wspomaganie nauczycieli w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

* podejmowanie decyzji odnosnie pracy przedszkola zgodnie z zalozeniami Statutu i
prawa o$wiatowego,

» zglaszanie uwag i wnioskow,

* napisanie protokotu z zebrania.

PRZEPLYW INFORMACJI
POMIEDZY PRZEDSZKOLEM A RODZICAMI

Cele ogolne:

* Ulatwienie wzajemnych kontaktow pracownikow przedszkola z rodzicami oraz
wspohuczestniczenie wszystkich podmiotow w zyciu przedszkola.
* Prawidlowy przeplyw informacji o biezacej dziatalnosci przedszkola.

Zakres i osoby odpowiedzialne:
1. Za prawidlowg organizacje¢ przeplywu informacji odpowiada dyrektor przedszkola.

2. W procesie przekazu informacji uczestniczg tylko wyznaczeni pracownicy przedszkola,
wedhug posiadanych kompetencji:

Dyrektor:
* organizacja pracy przedszkola (zasady, specyfika, prawne uregulowania);
Nauczyciel pracujacy w grupie:
* organizacja pracy w grupie,
* biezagca informacja o dziecku (postepy edukacyjne, trudnosci dydaktyczno-

wychowawcze, zamierzenia dydaktyczno- wychowawcze);
Intendent:

* zywienie (jadlospis),
* odplatnos¢ za przedszkole;

Pomoc nauczyciela:

* czynnosci higieniczne,
* posifki.
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Informacje moga by¢ przekazywane:
ustnie:

e zebrania ogolne,

» zebrania grupowe,

* kontakty indywidualne,

* kontakty telefoniczne;
pisemnie:

e ogloszenia,

* komunikaty,

s zaproszenia,

« gazetki,

« foldery;

+ elektronicznie:

* adres e-mail,

* strona internetowa przedszkola

OBOWIAZKOWA DOKUMENTACJA DO PROCEDURY:
1) lista obecnos$ci rodzicow,
2) protokoty zebran z rodzicami,
3) materiaty wykorzystane w pedagogizacji,
4) notatka z obserwacji zebrania

5) notatki z kontaktow z rodzicami.

Wprowadzono aktualizacje Zarzqdzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 10D/2019/ z dnia 29.08.2019 r.
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