Zalqgcznik do uchwaty
nr13/2025/2026

Zebrania Rady Pedagogicznej
z dnia 27.01.2026 r.

STATUT

Przedszkola nr 2
Jarzebinka

w Ostrowie Wielkopolskim



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
o$wiatowe;

3) (uchylony);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.

§ 2.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 2 Jarzebinka z siedzibg w Ostrowie
Wielkopolskim.

1a. Przedszkole nr 2 Jarzebinka zwane dalej ,przedszkolem” jest publiczng jednostka
oSwiatowag, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Staroprzygodzkiej 52, 63-400
w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski z siedzibg
w Ostrowie Wielkopolskim przy Alei Powstancéw Wielkopolskich 18, 63-400
Ostréow Wielkopolski.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) przedszkole, jednostka - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 Jarzebinka
w Ostrowie Wielkopolskim;

2) dyrektor przedszkola- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 2
Jarzebinka w Ostrowie Wielkopolskim;

3) rodzice - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku
dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola nr 2 Jarzebinka w Ostrowie Wielkopolskim;
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5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Przedszkola nr 2
Jarzebinka w Ostrowie Wielkopolskim;

6) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

§ 3.
1. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem:
Przedszkole nr 2 Jarzebinka
63-4000strowWielkopolski
ul. Staroprzygodzka52, Tel.62738 25 20,
NIP6221797916, REGON251589580
2) podtuznej z napisem:
GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI
Przedszkolenr2
ul. Staroprzygodzka 52
63-4000stré6wWielkopolski
NIP:6222384323
3) podtuznej z napisem:
RADA RODZICOW
przy Przedszkolu Nr 2 Jarzebinka
ul. Staroprzygodzka 52
63-400 Ostrow Wielkopolski

2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym
spisem akt.

3. Wymienione w ust.1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby
do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
- uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
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dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

1la. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz
poznawczym. W kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi
powinny wykazywac sie dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem
przedszkolnym.

2. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosSci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju:

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos$¢ procesé6w adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nie harmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania,
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prezentowania wytwordow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz
rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych
zawodow;

19) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okres§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

21) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

3. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
4. Sposo6b realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna;



2) zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych ukierunkowujacych rozwoéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

3) dziatania wychowawczo- edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

4) przedszkole wobec rodziny peini funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze;

5) przedszkole uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w przedszkolu m.in. poprzez czeste zbieranie informacji
dotyczacych postepéw dziecka i jakosci pracy przedszkola.

4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zbliZzonym wieku oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybér miejsca
i rodzaju aktywnos$ci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa pracy
dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci z niepelnosprawnosciami,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepeinosprawnosci dziecka.

6. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka, wychowanie i opieka oséb nie
bedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami

7. Przedszkole, w ramach nadzoru pedagogicznego, ktadzie szczegolny nacisk
na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa na dany rok
szkolny ogloszonych przez Ministra wlasciwego ds. oSwiaty i wychowania.

§5.
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. (uchylony).

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
z inicjatywy: rodzicéw, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej
instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formach;

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie - liczba
uczestnikéw nie moze przekraczac 5);

2) zaje¢ logopedycznych (deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoSci
jezykowych - liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4);

3) innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola - liczba uczestnikow
10);

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne (dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zajeC nie moze przekraczac 10);

5) zajec¢rewalidacyjnych;

6) zajecrozwijajacych uzdolnienia;

7) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

6a. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla dziecka tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
dziecka.

7. (uchylony).



8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnoSci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatéow.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

11. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

§ 5a.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobéw: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada
o sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod:
strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.;
3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

2a. (uchylony).

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 6.

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§7.

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografia i kulturag
naszego kraju, wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystos$ci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cig, najblizszym
$rodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

§ 7a.

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
dyrektor przedszkola na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposoéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

3. Szczegdtowe zasady indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego okres$lajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac
zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.



5. O sposobach realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola

informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 3

Sposoéb realizacji zadan przedszkola

§ 8.

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej, interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach;

informowanie o objawach wskazujagcych na konieczno$¢ konsultacji
z okres$lonymi specjalistami;

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegbélnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w r6znych formach.

§ 9.

Dzieciom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest

stata lub doraZzna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
sposob:

1)

2)

3)

4)

1)

dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica
rada rodzicow z wilasnych Srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego
w potrzebie;

(uchylony).

§10
1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétko trwatg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowa¢ inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia r6wnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na placu zabaw;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
miodsze-lezakowanie, dzieci starsze-zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe;

sale =zaje¢ posiadaja wtaSciwe wyposazenie, wlasciwg powierzchnie,
oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych przez
pracownikéw/kucharza przedszkola, estetycznie podanych, zgodnych
Z normami zywieniowymi;

korzystanie z positkéw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy
przedszkola;

wobec dzieci na terenie przedszkola nie sg stosowane Zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej, jednak po wystgpieniu stanu zagrozenia zdrowotnego dziecka
nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy z wykorzystaniem produktéw medycznych i
leczniczych znajdujacych sie w apteczce pierwszej pomocy;

(uchylony);

w przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani s3 do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora przedszkola;

w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciel zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy oraz wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora,

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkimi

zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1)

2)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt. 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 3 na okres powyzej
dwoch dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ organizuje sie w grupie

oddziatowe;.

7. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia
zaje¢ spowodowanym konieczno$cig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

8. W przedszkolu wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury
okreslajag szczegb6lne Srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma
zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem
przedszkola i jej personelu. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich
pracownikéw, bez wzgledu na forme prawng wigzaca te osoby z przedszkolem.

§11.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik
przedszkola. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci
z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem oraz
procedurg wycieczek i spaceré6w obowigzujacych w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem, procedura sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest
z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na obowigzujacych drukach;

7) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
dosciglego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i za poznawania z nimi
dzieci przed wyjsSciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzacz dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
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do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjsSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
na nim urzadzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét.

§12.

1. Szczegbétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne
bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00-8.30;

2) w przypadku spéZnienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten
zgtaszany jest telefonicznie pracownikom przedszkola;

3) rodzice oraz osoby upowaznione przez rodzicéw dzieci s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

4) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac
je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom przedszkola.
Od momentu przekazania odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole;

5) dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na
piSmie) przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub
zmienione w kazdej chwili;

6) rodzice mogg w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach upowazniac¢ okreslong
osobe do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie
powinno nastgpic¢ przez udzielenie pisemnego peltnomocnictwa;

7) zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe/sentencje sadu;

8) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze
nie jest ona wstanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa;
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9) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie

poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicem dziecka;

10) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie

mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania sie z rodzicami;

12) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godziny 17.00, wcze$niejszy

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

1

odbiér powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania
dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

2. (uchylony).
Rozdziat 4
Formy wspétdzialania z rodzicami
§13.
1. Rodzice majg prawo do:

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia
i wychowywania ich dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw
wychowawczych;

partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wpltywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

wyrazania i przekazywania opinii i wniosk6w na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. rade rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;
udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
2. Rodzice maja obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnos$ci dziecka i nie zaniedbywac ich;
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2) starac sie wzmacniac wysitki przedszkola ukierunkowane
na wszechstronny rozwo6j wychowankoéws;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac
nauczyciela wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowal sie jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego
udziatu w wyborach i wspétdziataniu w radzie rodzicéw;

5) informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka;

6) terminowo wnosic¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

13) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielom  w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefoné6w kontaktowych;

14) Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszenn i stronie
internetowej przedszkola;

15) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
16) kontrolowac co dziecko zabiera do przedszkola w celu unikniecia wypadku.
2a. Wyposazenie dziecka:

1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
i estetycznie ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie
i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;

2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, kocyk i poduszke (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku;

3) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek;
4) (uchylony).

2b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice
pozostajg w staltym kontakcie z wychowawcami.

2c. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice zobowiazani sg wspierac dziecko
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w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych
prac.

2d. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania

nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

1y

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

2e. Rodzice zapewniajg w szczegblnosci dzieciom:

odpowiedniag przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke
w spokoju oraz skupieniu;

dostosowane do wzrostu dziecka wysokos$¢ biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodna pozycje pracy;

wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne
wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub
uzywania telefonu komoérkowego;

odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka, zwtaszcza
w przypadku kilku dzieci uczacych sie w domu.

3. Do form wspétpracy przedszkola z rodzicami naleza:
zebrania ogélne i grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda,
terapeutami i innymi specjalistami;

zajecia otwarte;
kaciki i gazetki dla rodzicéw i dzieci;
imprezy, uroczystosci przedszkolne;

warsztaty z rodzicami i ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczng,
opieke zdrowotng i inng- w razie potrzeb;

strona internetowa przedszkola;

wspotorganizowanie wystaw okolicznos$ciowych, imprez przedszkolnych.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 14.

1. Organami przedszkola s3a:
dyrektor;

(uchylony);

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

la. Kompetencje poszczegdlnych organoéw funkcjonujacych w przedszkolu

okre$la ustawa- Prawo oSwiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania
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i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

1b. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspétdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji
ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnoSci:
1) Kkieruje dziatalnoScig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowgq i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) (uchylony);
13) prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych dzieci, ktore nie sg wycieczkami;

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej
ora z innej dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2a. Dyrektor w szczegdélnoSci:

1) wustala regulamin pracy i strukture organizacyjna;
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2) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola;
3) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;
4) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow pracy;

6) (uchylony);
7) (uchylony);

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

2b. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnoSci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada
pedagogiczng i rodzicami.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor

lub inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez dyrektora.

8. Szczegbtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci,
a takze stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec)
dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspéiprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;
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3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegoOlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaprzedszkolnym;

4) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

5) wskazuje, we wspétpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiatly w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

6) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§ 15.

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych =zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga
réwniez bra¢ wudzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem poétrocza po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

19



w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroéznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkola oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15a. (uchylony).

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu.
Zebrania rady pedagogicznej s3a protokotowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

19. (uchylony).

§ 16.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza:
1) jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkola;

2) wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych
wyborach.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdblnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli do rad
oddziatowych oraz do rady rodzicow.

4. Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

7. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej przedszkola i rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédetl. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
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9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. W zebraniach rady rodzico6w moze uczestniczy¢ pielegniarka albo dietetyk
w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
dzieci, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie
zdalng wspotprace z przedstawicielami rady rodzicéw.
§17.

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola
przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu przedszkola;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow
Z nauczycielami;

2. Wszystkie organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w sprawach
ksztatcenia, wychowania i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola-dyrektorowi
i radzie pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - rade rodzicow.

5. Rada rodzicoéw przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

6. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organéw, a w szczegéllnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14dni od daty ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor przedszkola,
ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
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3) zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami
przedszkola lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu
rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz jednostki
na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych
organéw i jawng wymiane pogladéw.

12. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe /postepowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

14. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznos$ci przedszkolnej s3
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 18.

1. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzgcy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwéch
nauczycieli, a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja
catkowitg odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

3. W zaleznosci od mozliwosci przedszkola dyrektor dazy do zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci poprzez umozliwienie
nauczycielowi prowadzenia swego oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

4. Dyrektor ma mozliwo$¢ dokonania zmian kadrowych i organizacyjnych
wynikajgcych z potrzeby przedszkola.

5. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedSswiateczne,
duza zachorowalnos¢ itp.) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebnosSci w grupie.

6. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
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dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

6a. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia
finansowania przez samorzad.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

8. W uzasadnionych przepadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole,
liczba dzieci w przedszkolu moze by¢ wyzsza.

8a. uchylony

9. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zbliZzonym wieku, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

10. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

10a. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odleglto$¢ zajecia prowadzi sie w czasie nie krétszym niz 15 minut
i nie dtuzszym niz 45 minut.

11. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym- w szczegdlnosci nauki
religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwoSci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat-okoto15minut;
2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

12. (uchylony).

§ 18a.

1. Szczeg6towa organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola zgodnie z wytycznymi do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
w terminie do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra wtasciwego ds. oSwiaty i wychowania w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
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§ 18b.

(uchylony)
§ 19.
(uchylony)
§ 20.
(uchylony)
§ 20a.
(uchylony)
§ 20b.
(uchylony)
§ 20c.
(uchylony)
§ 20d.
(uchylony)
§ 21.

1. Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastepujace
pomieszczenia: sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze,
gabinet dyrektora, szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze
i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi, plac zabaw
z odpowiednim wyposazeniem oraz tazienki dla dzieci.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
§ 22.
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dziennie: 6.00-
17.00.

3. W ramach podstawy programowej wszystkie dzieci uczestnicza w zajeciach
przygotowujacych do nauki jezyka angielskiego oraz religii za zgoda rodzicow.

§ 23.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest
przez Gmine Miasto Ostrow Wielkopolski oraz rodzicow — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie.
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2. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna
Uchwata Rady Miasta Ostrowa Wielkopolskiego. Warunki obnizenia lub
catkowitego zwolnienia z ponoszenia optaty za pobyt dziecka w przedszkolu
reguluje odrebna Uchwata Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego.

3. (uchylony).

4. Optata za pobyt dziecka jest wyliczony na podstawie ilosci godzin faktycznej
obecnosci dziecka w danym miesigcu na podstawie prowadzonej elektronicznej
ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Elektroniczny system ewidencji i rozliczania czasu pobytu dzieci obowigzuje
wszystkie dzieci korzystajace z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 2
w Ostrowie Wielkopolskim.

6. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnosSciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okres$la dyrektor przedszkola
w porozumieniu z organem prowadzgcym w formie zarzadzenia.

7. Optata, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi
dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie
odliczenia od naleznosci w kolejnym miesigcu.

8. Optaty, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, ptatne sg za dany miesigc z géry, na
podstawie, prowadzonej elektronicznego systemu ewidencji czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz optaty za wyzywienie. Korekta liczby godzin faktycznego
pobytu dziecka oraz optaty za wyzywienie dokonywana bedzie w nastepnym
miesigcu na podstawie prowadzonego przez przedszkole elektronicznego systemu
ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

9. (uchylony).

10. Rodzice dzieci 6-letnich i starszych realizujagcych w przedszkolu
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne wnoszg tylko optaty za
wyzywienie.

11. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy
dokonywac¢ do 10-tego kazdego miesigca na konto jednostki
22102022120000510204611937.

12. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie
przedszkola, przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

13. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych jeden
miesigc, dziecko moze zosta¢ skreSlone z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic ma obowigzek ztozy¢
pisemng informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za
wyzywienie zostanie przelana na konto rodzica, po ztozeniu pisemnego wniosku
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w biurze intendenta przedszkola.

15. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola wystawia

zaSwiadczenie do MOPS lub GOPS w celu cze$ciowego dofinansowania do
wyzywienia.

Rozdziat 7
Zadania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw przedszkola
§ 23a.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw reguluja przepisy Kodeksu

pracy.

§ 23b.

W przedszkolu powotano stanowisko  wicedyrektora. =~ Wicedyrektor

w szczegdblnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

ksztattuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicow;

podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola, jest obowigzany
przestrzegac przepiséw, regulaminéw, procedur i ustalen;

jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecenn w stosunku do
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, ze sa zgodne
z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotycza postug osobistych;

zastepuje dyrektora przedszkola - z urzedu - w przypadku jego nagtej choroby
lub wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora;

podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za
catoksztatt pracy przedszkola;

(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylony);
13) (uchylony);
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14) (uchylony);
15) (uchylony);
16) (uchylony);

17) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci.

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢cmi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
przedszkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz
kierunkach pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ swojej

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;
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13) aktywny wudziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udzial
w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe  prowadzenie @ dokumentacji: @ opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy dziecka oraz innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspoébtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkow rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) wtlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez
przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
i odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
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9) stwarzanie mozliwoSci wykazania sie przez dzieci zdolno$ciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoétdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczennistwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosci
zasad odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola;

15) (uchylony).

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

5. Nauczyciel = wskazujagc zadania do realizacji zobowigzany jest
zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest
odpowiedzie¢ wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze
powtorzy¢ oraz na co zwrdéci¢ uwage.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statlego kontaktu z rodzicem.

7a. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) =zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisdw i zarzadzen odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;

5) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
btedow;

6) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

7) zglaszanie do dyrektora wszystkich wyjscia poza teren przedszkola;
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8) usuwanie z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10) niezwloczne zawiadomienie rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych;

11) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
przedszkolu;

12) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos$¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

8. Nauczyciele wudzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
§ 25.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
w tym mowy gtos$nej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy $cistej wspotpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym zajec¢ specjalistycznych;

9) wudzial w zebraniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

11) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
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specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
14) podczas ksztatcenia na odlegto$s¢ prowadzi porady i konsultacje przy

pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 26.

Do zadan specjalisty w zakresie diagnozy i terapii pedagogicznej nalezy
w szczegdblnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stopnia rozwoju;

2) diagnozowanie oraz odpowiednio do wynikéw diagnozy- organizowanie terapii
pedagogicznej;

3) prowadzenie indywidualnej terapii pedagogicznej;

4) organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci z trudnoSciami w pisaniu
i czytaniu, przy Scistej wspoétpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa terapeutycznego dla nauczycieli i rodzicow
na zasadzie wspoétpracy w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskéw do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym zajec¢ specjalistycznych;

9) wudzial w zebraniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;
11) podczas ksztatcenia na odlegto$S¢ prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych Srodkéw komunikacji.
§ 26a.
(uchylony)
§ 26b.
1. Do zadan oligofrenopedagoga nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi o réznym stopniu niepetnosprawnosci
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2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

intelektualnej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

dostosowanie zaje¢ terapeutycznych i ¢wiczen dydaktycznych do potrzeb
uczestnikow;

planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego
dziecka;

wdrazanie uczniéw do samodzielno$ci mozliwej do osiggniecia;

Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swojga wiedza
(pedagogizacja), pomoc w organizowaniu ,grup wzajemnego wspierania”;

prowadzenie dziennika pracy;
opracowywanie réznorodnych narzedzi pomiaru osiagniec¢ dzieci;
(uchylony).

2. Podczas ksztatcenia na odleglto$¢ prowadzi porady i konsultacje przy

pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 26c¢.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

2)

rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreS$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspoOtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1- 5.

§ 26d.
Do podstawowych obowigzkéw psychologa/pedagoga nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi w formie pomocy korekcyjno- kompensacyjnej
o charakterze terapeutycznym;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéow do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dziecka;

organizowanie dla rodzicow i nauczycieli konsultacji, warsztatéw i zajec
w zakresie komunikacji spotecznej oraz rozwijania umiejetnoSci
wychowawczych;

prowadzenie zaje¢  psychoedukacyjnych w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym
dzieci oraz wspierania ich rozwoju;
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7) prowadzenie diagnozy przedszkolnej (w roku poprzedzajacym nauke w szkole)
wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi grupe.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow.
§ 27.
1. (uchylony).
2. (uchylony).

3. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu
nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) obstuga kancelaryjno- biurowa przedszkola;
5) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

7) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w przedszkolu
aktow prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

4. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo dzieci;
6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
5. (uchylony).

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla
pracownikow, okreSlajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy znajdujace sie w teczkach akt osobowych.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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1y

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

§ 27a.
(uchylony)

Rozdzial 8
Dzieci uczeszczajace do przedszkola
§ 28.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania jego godnosci osobistej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

akceptacji jego osoby;

réoznorodnosci doSwiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie
na stanie przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
poszanowanie mienia w przedszkolu;

stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci
inauczycieli dotyczacych wspoétdziatania i wspoétzycia w grupie przedszkolnej;
postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspébizycia
w grupie réwiesnicze;j.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczeszczajgcych do przedszkola w wypadku:

nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesigc i niezgtoszenia tego
faktu na piSmie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony
przedszkola;

niewniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 1 miesiagce.

4. Skres$lenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreSlenia dziecka z listy, dyrektor zobowigzany jest

do podjecia nastepujacych dziatan:
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1) zawiadomienia rodzicow na piSmie o koniecznoS$ci podjecia wspotpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzgce go i sprawujacego nadzor pedagogiczny
o zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

7. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do Kuratora Oswiaty.
§ 29.

Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko/dotyczy
nieprzestrzegania praw dziecka:

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do
dyrektora przedszkola, ktéry ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci
rodzica, ktéry jg podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w rejestrze skargi wnioskéw;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe
pisemnie;
5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze

ztozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

6) skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

§ 29a.

1. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek rodzica ztozony droga
elektroniczng poprzez platforme rekrutacyjng lub wydrukowany zlozony osobiscie
w sekretariacie.

2. Przyjec dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola. O przyjeciu dziecka do
przedszkola decyduje miejsce zamieszkania na terenie miasta Ostréw Wielkopolski.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Miejskiej.

4. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji, tryb posiedzen, zadania i uprawnienia komisji
rekrutacyjnej, porzadek jej pracy oraz procedure odwotawczg w przypadku nieprzyjecia
dziecka do przedszkola okres$la regulamin rekrutacji do przedszkola.
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6. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 30.

Przedszkole posiada wtasne logo ktore wykorzystuje w szczegdlnosci podczas
réznych uroczystosci, konkurséw, olimpiad.

§ 30a.

1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania sie w czasie uroczystoSci przedszkolnych, ustanowionych
i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych - godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat
przedszkola sktadaja sie z czeSci oficjalnej i czeSci artystyczne;j.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole
narodowe powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie
dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci $rodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych
uwzglednienia symboli narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) Swieto niepodlegtosci;

2) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego
charakteru swigt panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane
w stroj galowy.

§ 31.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoSci
przedszkolnej: pracownikéw, rodzicow i dzieci.
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4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia
sie statut w sekretariacie, u dyrektora przedszkola i na stronie internetowej
przedszkola.

5. (uchylony).

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

7. Zmiany (nowelizacji statutu wprowadza sie na wniosek organow
przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujacego, albo w przypadku
zmiany przepisow).

8. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.

§ 32.
Statut zostat przyjety uchwatg nr 13/2025/2026

§ 33.

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026 r.
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