Zatagcznik do uchwaly

nr 10/2022/2023

Zebrania Rady Pedagogicznej
z dnia 15 wrzesnia 2022 r.

STATUT
Przedszkola nr 2
Jarzebinka
w Ostrowie Wielkopolskim



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 ze zm.).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60).

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021
r., poz. 1915 ze zm.).

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr
120, poz. 526 ze zmianami).

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 2 Jarzebinka z siedziba w
Ostrowie Wielkopolskim.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Staroprzygodzkiej 52
63-400 w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski z siedzibg
w Ostrowie Wielkopolskim przy Alei Powstancow Wielkopolskich 18,
63-400 Ostrow Wielkopolski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.
5. llekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2

Jarzebinka w Ostrowie Wielkopolskim;

2) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr
2 Jarzebinka w Ostrowie Wielkopolskim,;

3) rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku
dzieci z doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke.

§3

1.Przedszkole uzywa pieczeci:



1) podtuznej z napisem:

Przedszkole nr 2
Jarzebinka
63- 400 Ostrow Wielkopolski
ul. Staroprzygodzka 52, Tel. 62 738 25 20,
NIP 6221797916, REGON 251589580

2) podtuznej z napisem:

GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI
Przedszkole nr 2
ul. Staroprzygodzka 52
63-400 Ostrow Wielkopolski
NIP: 6222384323

3) podtuznej z napisem:
RADA RODZICOW
przy Przedszkolu Nr 2
Jarzebinka
ul. Staroprzygodzka 52
63-400 Ostrow Wielkopolski

2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi sie w dokumentacji przedszkola zgodnej 2z jednolitym
rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga byc uzywane tylko przez osoby
do tego upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze



prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;i.

la. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz
poznawczym. W kazdym z obszarow podane sa umiejetnosci i wiadomosci,
ktorymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec okresu edukacji objetej
wychowaniem przedszkolnym.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen —w:  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju:

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwigq im ciggloS¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosS¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie = warunkow  umozliwiajacych  bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoldziatanie 2z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci, na
rzecz rozwoju dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spoltecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie¢ dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych
zawodow.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna;

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa
na wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem
spoleczno-kulturowym i przyrodniczym,;

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze;

5) przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w przedszkolu m.in. poprzez czeste zbieranie informacji
dotyczacych postepow dziecka i jakosci pracy przedszkola.
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5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zbliZzonym wieku oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna: indywidualizacje tempa pracy
dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z  zaleceniami  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

6. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka, wychowanie i opieka osob
niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami

7. Przedszkole, w ramach nadzoru pedagogicznego, ktadzie szczegolny nacisk
na realizacje podstawowych kierunkow polityki oSwiatowej panstwa na dany
rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  dziecka i czynnikow  Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spolecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana jest w szczegdlnosci
dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie;

5) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



0) z chorobami przewleklymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8)z zaniedban Srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkow
bytowych rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z roznicami kulturowymi lub
zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych 2z wczesSniejszym
ksztalceniem za granica;

10) zaburzeniami zachowan lub emocji;

11) szczegodlnie uzdolnionym,;

12) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

5.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
z inicjatywy: rodzicow, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej
instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formach;

1) zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych  (dla dzieci z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ —
liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5);

2) zajec logopedycznych (deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych — liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4 )

3)innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola
— liczba uczestnikow 10);

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne (dla dzieci
przejawiajacych  trudnosci w  funkcjonowaniu  spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10);

5) zajec rewalidacyjnych;

0) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

7) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10)psycholog;

11) Pedagog;

12) Pedagog specjalny.



6a. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla dziecka lgacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
dziecka.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli.

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i
zawieszenia zajeC nadal organizowana i udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

§ Sa

1.Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow:
dziecko okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan,
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roéznych
zawod: strazak, policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.
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2a. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola
obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknetlo dla niego i dla innych;
2) Swiat zawodoéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na
zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania sie¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych
do realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

3.Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje
dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§6

1.Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie¢ program
wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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2.Przedszkole organizuje opieke nad dziecmi niepelnosprawnymi,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§7

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwiazanych z historia, geografia i kultura
naszego kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i
czasOw wspotczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
Srodowiskiem;

0) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

§ 7a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swiat narodowych
i Swiat koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzeow, nekropolii, parkow
narodowych, krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore
zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oSwiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do
przedszkola —autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest
rodzina.
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Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej, interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osiaganych
przez nie sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$s¢ konsultacji z
okreslonymi specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie 2z rodzicami kierunkéow i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatlach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w  réznych
formach;

§9

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona
w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystgpic do wlasciwego
dla miejsca zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun,
dyrektor przedszkola zobowiazany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica
rada rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego
w potrzebie;

4) w uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzica, prawnego opiekuna lub
wychowawcy grupy dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o
sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§ 10

1. Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) opieke nad dziecmi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dziecmi
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moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;

2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zajec
w ciagu calego dnia i ich roznorodnosc¢, w tym pobyt na placu zabaw;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
mtlodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4) zapewnia sie¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C; w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeCc wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze
w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozic
zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dzialalnosci.

0) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych przez
pracownikow/kucharza przedszkola, estetycznie podanych, zgodnych =z
normami Zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej
organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankoéw na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne
zabiegi medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekow z uwagi na brak
profesjonalnej opieki medycznej, jednak po wystapieniu stanu zagrozenia
zdrowotnego dziecka nalezy udzieli¢c pierwszej pomocy z wykorzystaniem
produktow medycznych i leczniczych znajdujacych sie w apteczce pierwszej
pomocy;

9) nauczyciel moze odmowiC przyjecia dziecka do przedszkola z powodu
widocznych oznak chorobowych np. wysypka, wysoka temperatura, ropny
katar, kaszel itp.;

10)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa
do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora przedszkola, a po kazdej
chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka
do uczeszczania do przedszkola;

11) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowiazana jest :

a) udzielic pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaC pogotowie
ratunkowe,
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b) niezwlocznie powiadomic dyrektora przedszkola,
c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora,
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkimi
zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwiazanego z sytuacje epidemiologiczna;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 3 na okres powyzej
dwoch dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosc.

§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zajeC poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajeC poza terenem przedszkola opieke nad dziecmi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktora moze byc¢ inny pracownik
przedszkola. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnielS dzieci
z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osoba uprawniona do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem oraz
procedura wycieczek i spacerow obowiazujacych w przedszkolu,;

4) z w/w regulaminem, procedura sa zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest
z dziecmi w niej uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na obowiazujacych drukach;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scislego przestrzegania przepisoOw o ruchu drogowym i zapoznawania
z nimi dzieci przed wyjSciem w teren,;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest
zobowiazany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjsc
z dzieémi;

9) przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byc¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
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10) jesli miejsce, w Lktorym maja byCc prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych sie na nim urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenia
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec
lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokoél budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokol
niego pod katem bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.

§ 12

1. Szczegoltowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach
6.00 - 8.30;

2) w przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten
zglaszany jest telefonicznie pracownikom przedszkola;

3) rodzice oraz osoby upowaznione przez rodzicow dzieci sa odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

4) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni
przygotowac je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac
pracownikom przedszkola. Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole;

5) dopuszcza sie mozliwoSC odbierania dzieci przez osobe upowazniong
(na piSmie) przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly
okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zostac
odwolane lub zmienione w kazdej chwili;

0) rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazniac
okreslong osobe do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie
upowaznienie powinno nastapic¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;
7) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego 2z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/;

8) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal,
ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa,;

9)w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostac
niezwlocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji
przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w
celu nawiazania kontaktu z rodzicem dziecka;

10) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowiazek powiadomic o tym telefonicznie rodzicow;

14



11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonoéw (praca, dom)
nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami ;

12) dzieci powinny by¢ odbierane 2z przedszkola do godziny 17.00,
wczesniejszy odbior powinien byc zglaszany nauczycielowi. W momencie
przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo.

2. (uchylony)

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 13

1. Rodzice majq prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia
i wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow
wychowawczych;

5) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

0) zapoznania sie¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym
oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. rade rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) starac sie wzmacniac wysitki przedszkola ukierunkowane
na wszechstronny rozwoj wychowankows;

3)dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac
nauczyciela wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowacC sie, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego
udziatu w wyborach i wspoldzialaniu w radzie rodzicow;

5) informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw
na zachowanie i postepy dziecka;
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0) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci
i zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzegac uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow;

11) zapewnic¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonow kontaktowych;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie
internetowej przedszkola;

15) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

16) kontrolowac¢ co dziecko zabiera do przedszkola w celu unikniecia
wypadku.

2a. Wyposazenie wychowanka.

1) Dziecko powinno przyjS¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
i estetycznie ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie
i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna byc¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na sSwiezym
powietrzu.

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, przybory toaletowe do mycia zebow, kocyk i poduszke ( w
przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny byc¢ podpisane i znane dziecku.

3) Dziecko nie powinno przynosic do przedszkola swoich zabawek.
Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

2b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice
pozostaja w stalym kontakcie z wychowawcami.

2c. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowigzani sa wspierac
dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢
wykonywanych prac.

2d. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiazani sa do przeslania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

2e. Rodzice zapewniaja w szczego6lnosci dzieciom:
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1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywna nauke w
spokoju oraz skupieniu,;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokoS¢ biurka oraz krzesta
umozliwiajac dziecku wygodna pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne
wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub
uzywania telefonu komorkowego;

4) odpowiedni rozklad dnia i podzial czasu na nauke kazdego dziecka,
zwlaszcza w przypadku kilku dzieci uczacych sie¢ w domu.

3. Do form wspélpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania og6lne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne 2z dyrektorem, nauczycielami,
logopeda, terapeutami i innymi specjalistami;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki i gazetki dla rodzicow i dzieci;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

0) warsztaty z rodzicami - ze specjalistami Swiadczacymi pomoc
psychologiczna, opieke zdrowotna i inna- w razie potrzeb;

7) strona internetowa przedszkola.

8) wspotorganizowanie wystaw okolicznosciowych, imprez przedszkolnych.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 14

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor;

2) (uchylony);

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

la. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w Przedszkolu
okresla ustawa - Prawo oswiatowe, dajac im mozliwoS¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

1b. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania
dyrektora, tworzenia dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspoldziatania i
partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest droga elektroniczna.

2. Dyrektor przedszkola w szczegbélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej przedszkola, przebieg procesow ksztalcenia i
wychowania w przedszkolu efektow dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;j
przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- (uchylony)

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnoS¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka.

11) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki
ich poprawy;

13) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg wycieczkami;

14) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami.
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2a. Dyrektor w szczegbolnosci:

1) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna;

2) tworzy warunki i atmosfere prawidlowego funkcjonowania przedszkola;

3) opracowuje ramowy rozklad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

4) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy;

5) ponosi odpowiedzialnoS¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow pracy;

06) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym = planem,
przygotowywanym wedlug potrzeb okreslonych przez organ prowadzacy
i dyrektora;

7) odpowiada za catos¢ dokumentacji przedszkola,

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z odrebnymi
przepisami,

2b. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
(wydanych przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

3.Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

S5.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczna i rodzicami.
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7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go
wicedyrektor lub inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez
dyrektora.

8. Szczegodlowy przydzial zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci,
a takze stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.

9. (uchylony)
§ 15

1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej
moga rowniez brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku 2z podsumowaniem pobirocza
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga bycC organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;].

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola skladanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statlych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z
przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkola oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub 2z innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosScig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigazanych
z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga byc¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej
moze odbywac sie¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem
skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

19. Nie przeprowadza sie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 16

1.W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogéot rodzicow
wychowankow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza;:

1) jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkola;

2) wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych
wyborach.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli do rad
oddziatowych, oraz do rady rodzicow.

4. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

3)opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu oraz oceny pracy nauczyciela.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola i rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin
rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga byc¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyc¢ pielegniarka albo dietetyk
w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia dzieci, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§17
Zasady wspoldzialania organéw przedszkola i rozwigzywania konfliktow

1.Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola
przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu przedszkola;
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3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi,
rodzicow z nauczycielami;

2.Wszystkie organy przedszkola wspoldzialaja ze soba w sprawach
ksztalcenia, wychowania i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo
dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

3.Wszystkie organy przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4.Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola — dyrektorowi
i radzie pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - rade rodzicow.

5.Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub wustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6.Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7.Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni
od daty ich podjecia.

8.Koordynatorem wspoldziatania organow zespohu jest dyrektor przedszkola,
ktory:

1) zapewnia kazdemu 2z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

9.W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami
przedszkola lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowiazany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o
niej przewodniczacych organow bedacych stronami.
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10.Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu
rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole
albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Spory miedzy organami przedszkola rozwiazywane sa wewnatrz jednostki
na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych
organow i jawna wymiane pogladow.

12. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do
strony ,,przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

13. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

14. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci przedszkolnej
sg oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 18

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy przedszkole.

2.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwoch
nauczycieli, a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja
catkowita odpowiedzialnosc¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

3.W zaleznosci od mozliwosci przedszkola dyrektor dazy do zapewnienia
ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci poprzez umozliwienie
nauczycielowi prowadzenia swego oddzialu przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

4.Dyrektor ma mozliwos¢ dokonania zmian kadrowych i organizacyjnych
wynikajacych z potrzeby przedszkola.

5.W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedswiateczne,
duza zachorowalnosc¢ itp.) dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddzialow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

6.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
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opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci.

6a. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba
oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
wybranych na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia
finansowania przez samorzad.

7.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

8. W uzasadnionych przepadkach za zgoda organu prowadzacego
przedszkole, liczba dzieci w przedszkolu moze by¢ wyzsza.

8a. W roku szkolnym 2022/2023 liczba dzieci w oddziale mogla byc
zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy. Oddziat,
w ktorym liczbe dzieci zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwigekszona liczbg
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

9. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich  potrzeb, zainteresowan, wuzdolnien oraz rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

10.Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

10a. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odleglosSc¢ zajecia prowadzi sie¢ w czasie nie krotszym niz 15
minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

11.Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegolnosci
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

12. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem. Zezwolenie moze byc¢ wydane przed rozpoczeciem roku
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szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dolaczono os$swiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 18a

1.Szczegotlowa organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola zgodnie z wytycznymi do dnia 21 kwietnia danego roku.

2.Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
w terminie do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie¢ informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

§18b

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze
zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualna sytuacje
epidemiologiczng moze byc zagrozone zdrowie dzieci.

2. Zgoda i opinia ww. organow moga byc¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
Srodkow lacznosci.

3. Tresc¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposob.

4. O zawieszeniu =zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
przedszkola zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
realizowane bedg z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

27



b) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez
nauczyciela, w tym: kart pracy, zestawow cwiczen, itp.

5. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac sie
bedzie:

a) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Messengera

lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenc;ji.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem
zajec.

8. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, z mozliwoscia jej modyfikacji niezbedna do przyjetych metod
i form pracy nauki na odlegtosc.

9.Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do
ksztalcenia specjalnego.

10. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania na wskazany przez rodzicow adres e-mail oraz poprzez
strone internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o
postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytlanych zadan;

3) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrédla i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktéorych rodzice
moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje
im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programoéow wychowania
przedszkolnego.

§ 19

Przedszkole umozliwia dzieciom zdolnym udzial w konkursach, turniejach
i zawodach organizowanych w przedszkolu na terenie miasta
i organizowanych na terenie catego kraju.
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§ 20
1.Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.
2.W przedszkolu moga dziala¢ wolontariusze.

3.Za zgoda organow przedszkola na jego terenie moga dzialac
stowarzyszenia.

4.Przedszkole moze byc¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych
dla kandydatéw na nauczycieli.

5.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

7. W przedszkolu moga dziatac¢ zgonie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola.

§ 20a

1. Dzialalnos¢  przedszkola moze by¢ uzupelniana  sSwiadczeniami
wolontariuszy na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
a wolontariuszem. Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia,;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy
z nauczycielami, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola pod
nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowiagzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
wychowankow;

5) postanowienie o mozliwosci rozwiazania porozumienia;

6) imie (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza,;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - serie
i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.
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2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci przedszkola
i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci.

§ 20b
Dzialalnosé eksperymentalna

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.
Eksperymenty pedagogiczne sa to nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne. Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calym przedszkolu lub
grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie przedszkolu dodatkowych srodkow
budzetowych, moga byc¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu
podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 20c

Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania
i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci,

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwiazan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatlania w przedszkolu
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej przedszkola, jest
rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

§ 20d
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1. W przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym,
a w szczegéOlnosci organizacje harcerskie, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

2. Wspolpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;
4) wplywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy przedszkola;

6) wplywa na rozwoj dzieci;

3.Zgode na dzialalnoS¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 21

1.Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace
pomieszczenia: sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze,
gabinet dyrektora, szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze
i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obshugi oraz plac zabaw
z odpowiednim wyposazeniem.

2.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, pozostawione przez
dzieci i rodzicow w szatni (zabawki, ubrania i inne gadzety).

4.Dla zapewnienia wilasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,
dyrektor przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow w przedszkolu, z ktorej sporzadzany
jest protokét na pisSmie, a jego kopia przekazywana jest organowi
prowadzacemu.

§ 22

1.Przedszkole jest wielooddziatowe.
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2.Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dziennie:
6.00- 17.00.

3.W ramach podstawy programowej wszystkie dzieci uczestnicza w zajeciach
przygotowujacych do nauki jezyka angielskiego oraz religii za zgoda rodzicow.

§ 23

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest
przez Gmine Miasto Ostrow Wielkopolski oraz rodzicow - w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.Wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata
Nr XXIX/336/2020 Rady Miasta Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia
2020 roku. Warunki obnizenia lub calkowitego zwolnienia z ponoszenia
optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Nr XXXI/365/2021
Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 25 lutego 2021 r.

3. Koszt jednostkowy za kazda rozpoczeta godzine korzystania dziecka
z przedszkola, poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
powyzej S bezptatnych godzin wynosi 1,00 zt.

4. Oplata za pobyt dziecka bedzie wyliczona na podstawie ilosci godzin
faktycznej obecnosci dziecka w danym miesigcu na podstawie prowadzone;j
elektronicznej ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

1) Elektroniczny system ewidencji i rozliczania czasu pobytu dzieci
obowiazuje wszystkie dzieci korzystajace z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 2 w Ostrowie Wielkopolskim;

2) Ewidencja pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w nastepujacy
sposob:

a) nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajec tylko obecnos¢ dziecka w danym
dniu,

b) elektroniczny system ewidencji rejestruje godziny przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola,

3) Zarejestrowane informacje trafiaja do oprogramowania, ktore zlicza czas
pobytu dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie w danym miesiacu,
uwzgledniajac iloS¢ godzin ptatnych ponad 5-godzinne bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke;

4) Karta zblizeniowa jest wlasnoscia Przedszkola nr 2 w Ostrowie
Wielkopolskim;

5). Karta podlega zwrotowi z chwila ukonczenia edukacji przedszkolnej
przez dziecko, zwrotowi podlega takze duplikat karty wydany wskutek
zniszczenia, zgubienia lub kradziezy;
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6). Kazdemu dziecku zapewnia sie¢ jedna indywidualnag karte zblizeniowa
Z przypisanym numerem, ktora rodzic/prawny opiekun otrzymuje
nieodplatnie i potwierdza jej odbior pisemnie;

7) Rodzic moze dokupi¢ maksymalnie 3 dodatkowe karty zblizeniowe
przypisane do danego dziecka, wylacznie dla oséb upowaznionych do
odbioru dziecka. W tym celu nalezy zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
przedszkola — zalacznik nr 1 do regulaminu;

8) Fakt wutraty karty nalezy niezwlocznie zglosic do Intendenta lub
sekretariatu Przedszkola

9) Zniszczenie, zgubienie lub uszkodzenie karty zblizeniowej wydanej
rodzicowi obciaza uzytkownika kosztami zakupu nowej karty. Koszt zakupu
nowej karty to cena karty zgodnie z cennikiem producenta + koszty wysytki.
Zgloszenie potrzeby zakupu nalezy zlozy¢ pisemnym wnioskiem do dyrektora
przedszkola — zatacznik nr 1 do regulaminu;

10). Przyprowadzajac dziecko, rodzic/prawny opiekun rejestruje zdarzenie,
przykladajac karte zblizeniowa do czytnika. System automatycznie rejestruje
godzine, o ktorej dziecko zostato przyprowadzone;

11). Odbierajac dziecko, rodzic rejestruje zdarzenie, przykladajac karte
zblizeniowa do czytnika. System automatycznie rejestruje godzine, o ktorej
dziecko zostalo odebrane;

12) Rodzic ponosi pelna odpowiedzialnosc za uzytkowanie kart;

13) Brak elektronicznego zarejestrowania wejscia i wyjScia dziecka wigze si¢
z naliczaniem odptatnosci za caly dzien wg maksymalnej liczby godzin pracy
przedszkola oraz za calodzienne wyzywienie (z odliczeniem S godzin
bezpltatnego nauczania, wychowania i opieki)

14) Czytniki kart zblizeniowych sygnalizuja zmiana koloru diody z czerwonej
na zielona rejestracje w systemie. W tym celu nalezy zblizy¢ karte
do oznaczonego na czytniku miejsca, po czym system automatycznie
rejestruje czas pobytu dziecka w przedszkolu;

15) Na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie
naliczana jest stawka Zywieniowa za dzien obowigzujaca w Przedszkolu nr 2,
niezaleznie od tego, w jakich godzinach dziecko zostanie przyprowadzone i
odebrane z przedszkola;

16) Podczas odbierania dziecka 2z ogrodu przedszkolnego nalezy
zarejestrowac odbior dziecka przy czytniku;

17) Rejestrowania przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola za pomoca karty
moze dokonac tylko osoba dorosta. Dzieciom nie wolno uzywac kart;

18) W przypadku awarii systemu, usterki czytnika lub braku karty rodzic
zobowiazany jest do natychmiastowego zgloszenia tego faktu do p. intendent
lub w sekretariacie przedszkola. Pracownik przyjmie zgloszenie od rodzica,
zanotuje godzine wejScia/wyjScia w formie papierowej potwierdzona
podpisem rodzica, a po usunieciu usterki dane zostana wprowadzone do
systemu;
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19) Zmiana oplat za karty musi by¢ podana do wiadomosci rodzicow
W sposOb przyjety w przedszkolu (informacja na stronie internetowe;j
przedszkola oraz na tablicy ogloszen dla rodzicow);

20) W przypadku, gdy przedszkole pelni dyzur wakacyjny i przyjmuje na ten
czas dzieci z innej placowki, dopuszcza sie ewidencjonowanie pobytu dziecka
w formie papierowej. Rodzic odnotowuje czas wejScia i wyjScia dziecka
z przedszkola w przeznaczonych na ten cel rubrykach i potwierdza wlasnym
podpisem. Brak wpisu oznacza naliczenie oplat za caty dzien.

5. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest
na podstawie obowiazujacych cen artykuléow zywnosciowych, 2z
uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym w formie
zarzadzenia.

6. Optata, o ktorej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie rownej
iloczynowi dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptlaty
nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w kolejnym miesigcu.

7. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, platne sa za dany miesiac z gory,
na podstawie, prowadzonej elektronicznego systemu ewidencji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz oplaty za wyzywienie. Korekta liczby godzin
faktycznego pobytu dziecka oraz oplaty za wyzywienie dokonywana bedzie
w nastepnym miesiacu na podstawie prowadzonego przez przedszkole
elektronicznego systemu ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

8. (uchylono)

9. Rodzice dzieci 6-letnich i starszych realizujacych w przedszkolu
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne wnosza  tylko optaty

za wyzywienie.

10. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy
dokonywa¢ do 10-tego kazdego miesiaca na konto placowki
08154011732001400040080001.

11. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie
przedszkola, przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

12. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, przekraczajacych jeden

miesiac, dziecko moze zostaC skreslone z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
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13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic ma obowiazek zlozyc
pisemna informacje w celu zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadptata
za wyzywienie zostanie przelana na konto rodzica, po zlozeniu pisemnego
wniosku w biurze intendenta przedszkola.

14.Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola wystawia
zaswiadczenie do MOPS lub GOPS w celu czesciowego dofinansowania
do wyzywienia.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 23a

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania
w przedszkolu, ustala si¢ ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej
i pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,;

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed
i po powrocie do przedszkola;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa,
mogace stanowiC zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci i zglaszanie o tym
dyrektorowi przedszkola;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, zwrocenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji
zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie
dyrektora przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie
przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola.

2. Zabrania sie¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji
koniecznej nalezy zapewnic¢ odpowiednie zastepstwo.

§ 23b

W  przedszkolu powolano stanowisko Wicedyrektora. Wicedyrektor
Przedszkola w szczegolnosci:

1) ksztaltuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicow;

2) podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowiazany
przestrzegac przepisow, regulaminow, procedur i ustalen;
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3) jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecen w stosunku
do wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, Ze sa zgodne
z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotycza poshug osobistych;

4) zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu - w przypadku jego naglej
choroby lub wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia
dyrektora;

5) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo
za caloksztalt pracy przedszkola.

6) w przypadku pelnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora — o ktéorym
mowa w pkt. 4 — wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajace
z obowigzujacych przepisow prawnych za wyjatkiem: podejmowania decyzji
w sprawie zatrudnienia, zwalniania 1 awansowania pracownikow
przedszkola, karania i nagradzania pracownikow, dysponowania srodkami
finansowymi;

7) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki;

8) wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym dla nauczycieli i
pracownikow przedszkola;

a) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli wskazanych przez
dyrektora,

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

c) czuwa nad prawidlowgq realizacja programu przedszkola,

d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikow przedszkola z terminowe;j
realizacji zadan dodatkowych,

e) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,

f) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, opiekuje sie
stazystami,

g) ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktorzy
je przepracowali ale nie prowadzili obowiazujacej dokumentaciji,

h) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczycieli lub pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystapienia
z wnioskiem do dyrektora przedszkola, o ukaranie go.

9) ukltada tygodniowy plan zajec pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz
czuwa nad ich prawidlowa realizacja — sporzadza harmonogram pracy
nauczycieli i omawia je na posiedzeniu rady pedagogicznej;

10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia
bezpieczenstwa  dzieciom oraz  wlasciwego  procesu  dydaktyczno
wychowawczego, kontroluje ich realizacje - rozlicza je 1 prowadzi
obowigazujaca dokumentacje;

11) kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;
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12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur
dydaktycznych oraz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem
podnoszenia jej jakosci;

13) oddzialuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikow przedszkola w
zakresie jakosci realizacji zadan zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy
przedszkola, zachowania tadu i porzadku w obiekcie;

14) kieruje realizacja programu przedszkola;

15) kieruje pracami zwiazanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci
przedszkolnych, dokonuje oceny wkladu pracy w ich realizacje, inspiruje
nauczycieli do wprowadzania zmian;

16) wspolpracuje z dyrektorem w celu prawidlowego prowadzenia kancelarii;
17) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 24

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz
odpowiada za jakosc i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnoS¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezbednych sSrodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatoS¢ o pomoce i sprzet
przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiagnieciach i problemach oraz
kierunkach pracy z dzieckiem;
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9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakosc¢
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowiazanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w
zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i
imprezach organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart
obserwacji, diagnozy dziecka oraz innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole do30 kwietnia danego roku szkolnego.

3.Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwiazywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wltasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez
przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z logopeda i innymi specjalistami;
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6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
i odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie¢ przez dzieci zdolnoSciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoldziatanie z rodzicami, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
innymi specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyjsS¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegodlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola;

15) Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku 2z pelniona funkcja lub wykonywana praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan
do samodzielnego wykonania w domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest
zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowiazany jest
odpowiedzie¢ wskazac co dziecko zrobil dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze
powtorzyC oraz na co zwroci¢c uwage.

7. Nauczyciel  zobowiazany jest do utrzymywania stalego kontaktu z
rodzicem.

8. Nauczyciel obowigazany jest do dostepnosci w Przedszkolu w celu
udzielania rodzicom dzieci konsultacji wedtug potrzeb.

9. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 25
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Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka.,
w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosSciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspolpracy z nauczycielami,

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na
zasadzie wspolpracy w celu ujednolicenia terapii,

0) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym zajec specjalistycznych;

9) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
10) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

11) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

12) podejmowanie dziatlan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14) podczas ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 26

Do zadan specjalisty w zakresie diagnozy i terapii pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stopnia rozwoju;

2) diagnozowanie oraz — odpowiednio do wynikow diagnozy- organizowanie
terapii pedagogicznej;
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3) prowadzenie indywidualnej terapii pedagogicznej;

4) organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci z trudnosciami w pisaniu
i czytaniu , przy Scistej wspolpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa terapeutycznego dla nauczycieli i rodzicow
na zasadzie wspolpracy w celu ujednolicenia terapii;

0) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym zajec specjalistycznych;

9) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

11) podczas ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéow komunikac;ji.

§ 26a
1.W przedszkolu moga byc¢ zatrudnieni nauczyciele i inni specjalisci.

2. Nauczyciele i specjalisci o ktorych mowa w ust.1 w szczegolnosci :

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotorganizuja zajecia edukacyjne i terapeutyczne, prace wychowawcza
w formach integracyjnych przede wszystkim:

a) wybieraja i opracowuja programy wychowania przedszkolnego, grupowe
i indywidualne;

b) dostosowuja realizacje programoéw wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb terapeutyczno- edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci opracowuja dla kazdego dziecka
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okreslajacy zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych,

d) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

e) prowadza zajecia terapeutyczno-rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne;

f) udzielaja pomocy innym nauczycielom w doborze metod pracy z dziecmi
niepetlnosprawnymi;

g) prowadza i organizuja roznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

3. Podczas ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.
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§ 26b

1. Do zadan i obowiazkow oligofrenopedagoga nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi o réznym stopniu niepelnosprawnosci
intelektualnej;

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

3) dostosowanie zajec terapeutycznych i ¢wiczen dydaktycznych do potrzeb
uczestnikow;

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego
dziecka;

5) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci mozliwej do osiagniecia;

6) Scista wspolpraca z rodzina dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza
(pedagogizacja), pomoc w organizowaniu ,grup wzajemnego wspierania’;

7) prowadzenie dziennika pracy;

8) opracowywanie réznorodnych narzedzi pomiaru osiagniec¢ uczniow;

9) analizowanie wynikéw nauczania.

2. Podczas ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 26¢

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dziecmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych 2z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

c) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspolpraca z zespolem, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
0) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-
5.

§ 26d

Do podstawowych obowiazkow psychologa/pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

2) prowadzenie zaje¢ 2z dziecmi w formie pomocy korekcyjno -
kompensacyjnej o charakterze terapeutycznym;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka, okreslenia odpowiednich form, w tym dziatlan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) udzielanie @ pomocy nauczycielom w  dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych przez nich programoéw do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

5) organizowanie dla rodzicow i nauczycieli konsultacji, warsztatow i zaje¢c w
zakresie komunikacji spotecznej oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych;
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0) prowadzenie  zaje¢  psychoedukacyjnych w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym
dzieci oraz wspierania ich rozwoju,;

7) prowadzenie diagnozy przedszkolnej (w roku poprzedzajacym nauke w
szkole) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi grupe.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow.

§ 27

1. W przedszkolu tworzy sie¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

1) intendent;

2) sekretarka;

3) pomoc administracyjna.

2. W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) rzemieslnik;

2) pomoc nauczyciela;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna.

3. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepisow przeciwpozarowych;

4) obshuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;

5) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

0) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie
o nich dyrektora i nauczycieli;

7) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowiazujacych w przedszkolu
aktow prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a
takze przepisow przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;
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6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkode;
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

5. Pracownicy administracji i obstugi przedszkola maja obowiazek:

1) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac nauczycieli w  wykonywaniu zadan zwiazanych
z bezpieczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych.

6. Szczegolowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnosé
dla pracownikow, okreslaja rowniez zakresy czynnoSci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy znajdujace sie w teczkach akt osobowych.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia
i zycia pracownikow, Dyrektor moze zobowiazac pracownikow do pracy
zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 27a

1.Przedszkole moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola
lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2.Za organizacje w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

3.W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna
praktyk.

4.Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem
opinii opiekuna praktyk w przedszkolu.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankow
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§ 28

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

0) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych
sie na stanie przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu,;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i
nauczycieli dotyczacych wspotdziatania i wspolzycia w grupie przedszkolnej;
4) postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia
W grupie rowiesniczej;

3. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i nie zgloszenia
tego faktu na piSmie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism
ze strony przedszkola;

2) nie wniesienia pltatnosci za przedszkole trwajacego dluzej niz 1 miesiace.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor
zobowiazany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspolpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny
o zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy
wychowankow.
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6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

7. Rodzice maja prawo odwolania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka
w ciagu 14 dni od jej otrzymania do Prezydenta Miasta.

§ 29

Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strona jest dziecko /dotyczy
nieprzestrzegania praw dziecka:

1) rodzic zglasza skarge w ciagu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem
do dyrektora przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci
rodzica, ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w rejestrze skarg i wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia =zainteresowana osobe
pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic
moze ztozyc skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

0) skargi, w ktorych strona jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial 9
Postanowienia kofncowe

§ 30

Przedszkole posiada wlasne logo ktore wykorzystuje w szczegolnosci podczas
roznych uroczystosci, konkursow, olimpiad.

§ 30a
1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania sie w czasie uroczystosSci przedszkolnych, ustanowionych

i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
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3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat
przedszkola sktadaja sie z czesci oficjalnej i czesci artystyczne;j.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole
narodowe powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowac
poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do wuroczystosci Srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych
uwzglednienia symboli narodowych naleza w szczegolnosci:

1) swieto niepodlegltosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakows;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego
charakteru swiat panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane
w strgj galowy.

§ 31

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: pracownikow, rodzicow i dzieci.

4.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane,
udostepnia sie statut na stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora
przedszkola.

5.Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

6.Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

7.Zmiany (nowelizacji statutu wprowadza sie na wniosek organow

przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujacego, albo w przypadku
zmiany przepisow).
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8.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.

§ 32
Statut zostal przyjety uchwata nr 10/2022/2023 z dnia 15 wrzesnia roku.
§ 33

Powyzszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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